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परियोजना विषय: श्रम कानून औि औद्योविक संबंध 

(Project Topics: Labour Law and Industrial Relations) 

क्रम संख्या (S.No.) विन्दी में विषय (Topic in Hindi) अंगे्रजी में विषय (Topic in 

English) 

SIGN 

यूवनट I: परिचय 

औि संिैधावनक 

आधाि (Unit I: 

Introduction and 

Constitutional 

Basis) 

  
 

1 भारत में श्रम विधान का उदे्दश्य, 

प्रकृवत और विकास। 

Object, Nature, and 

Development of Labour 

Legislation in India. 

 

2 श्रम कल्याण न्यायशास्त्र (Labour 

Welfare Jurisprudence) की 

अिधारणा और िृद्धि। 

Concept and Growth of 

Labour Welfare 

Jurisprudence. 

 

3 सामावजक न्याय (Social Justice) 

और श्रम के अवधकार: संिैधावनक 

पररपे्रक्ष्य। 

Social Justice and Labour 

Rights: A Constitutional 

Perspective. 

 

4 प्राकृवतक न्याय (Natural Justice) 

के वसिांत और श्रम वििाद  ंमें 

उनका अनुप्रय ग। 

Principles of Natural 

Justice and Their 

Application in Labour 

Disputes. 

 

5 भारतीय संविधान के अनुचे्छद 14 

औि 19 के तहत श्रवमक  ंके 

अवधकार। 

Workers' Rights under 

Articles 14 and 19 of the 

Indian Constitution. 

 

6 बंधुआ मजदूरी और बाल श्रम: 

अनुचे्छद 23 औि 24 का प्रभाि। 

Bonded and Child 

Labour: The Impact of 

Articles 23 and 24. 

 

7 राज्य के नीवत वनदेशक तत्  ं

(Articles 38, 41-43A) का श्रम 

कानून पर प्रभाि। 

Influence of DPSP 

(Articles 38, 41-43A) on 

Labour Law. 
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8 जनवहत याविका (Public Interest 

Litigation) और न्यावयक प्रविया 

के माध्यम से श्रम का संरक्षण। 

Labour Protection 

through Public Interest 

Litigation and Judicial 

Process. 

 

9 'समान काम के वलए समान िेतन' 

(Equal Pay for Equal Work) की 

संिैधावनक द्धिवत। 

Constitutional Status of 

'Equal Pay for Equal 

Work'. 

 

10 श्रम विधान: एक कल्याणकारी 

राज्य की अवनिायय आिश्यकता। 

Labour Legislation: An 

Essential Need of a 

Welfare State. 

 

--- --- ---  

यूवनट II: व्यापाि 

संघ अवधवनयम, 

1926 (Unit II: The 

Trade Unions Act, 

1926) 

  
 

11 व्यापार संघ (Trade Union) की 

अिधारणा, आिश्यकता और 

उदे्दश्य। 

Concept, Need, and 

Objectives of a Trade 

Union. 

 

12 पंजीकृत व्यापार संघ  ंके अवधकार 

और दावयत्  ंका विसृ्तत 

विशे्लषण। 

Detailed Analysis of 

Rights and Liabilities of 

Registered Trade Unions. 

 

13 पंजीकृत व्यापार संघ  ंक  प्राप्त 

उनु्मक्तियााँ (Immunities) औि 

विशेषावधकाि (Privileges)। 

Immunities and 

Privileges of a Registered 

Trade Union. 

 

14 व्यापार संघ  ंका पंजीकरण 

(Registration) और पंजीकरण रद्द 

करने की प्रविया। 

Registration of Trade 

Unions and Procedure 

for Cancellation of 

Registration. 

 

15 व्यापार संघ  ंके सामान्य और 

राजनीवतक क ष (Trade Union 

Funds): उपय ग पर प्रवतबंध। 

General and Political 

Funds of Trade Unions: 

Restrictions on 

Utilization. 
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16 व्यापार संघ  ंका समामेलन 

(Amalgamation) और विघटन 

(Dissolution)। 

Amalgamation and 

Dissolution of Trade 

Unions. 

 

17 सामूवहक सौदेबाजी (Collective 

Bargaining) की अिधारणा और 

भारत में इसका महत्। 

Concept of Collective 

Bargaining and Its 

Importance in India. 

 

18 व्यापार संघ अवधवनयम, 2001 

संश धन का आल िनात्मक 

अध्ययन। 

A Critical Study of the 

Trade Unions 

(Amendment) Act, 2001. 

 

19 व्यापार संघ  ंमें नेतृत् और 

आंतररक ल कतंत्र की समस्याएँ। 

Problems of Leadership 

and Internal Democracy 

in Trade Unions. 

 

20 सामूवहक सौदेबाजी और 

औद्य वगक शांवत िावपत करने में 

व्यापार संघ की भूवमका। 

Role of Trade Unions in 

Collective Bargaining 

and Industrial Peace. 

 

--- --- ---  

यूवनट III: 

औद्योविक वििाद 

अवधवनयम, 1947 

(Unit III: The 

Industrial 

Disputes Act, 

1947) 

  
 

21 औद्य वगक वििाद अवधवनयम के 

तहत 'उद्योि' (Industry) की 

पररभाषा का विकास। 

Evolution of the 

Definition of 'Industry' 

under the Industrial 

Disputes Act. 

 

22 'श्रवमक' (Workmen) और 

'औद्य वगक वििाद' (Industrial 

Dispute) की पररभाषा का दायरा। 

Scope of the Definition 

of 'Workmen' and 

'Industrial Dispute'. 

 

23 िड़ताल (Strike) और तालाबंदी 

(Lock-out) पर कानूनी प्रवतबंध 

और शतें। 

Legal Restrictions and 

Conditions on Strikes 

and Lock-outs. 
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24 छंटनी (Retrenchment), छंटनी 

(Lay Off) और उपिम के बंद ह ने 

(Closure) पर मुआिजा। 

Compensation for Layoff, 

Retrenchment, and 

Closure of Undertaking. 

 

25 औद्य वगक वििाद  ंके वनपटारे के 

वलए मशीनरी: सुलि अवधकािी 

(Conciliation Officers) की 

भूवमका। 

Machinery for 

Settlement of Industrial 

Disputes: Role of 

Conciliation Officers. 

 

26 श्रम न्यायालय (Labour Court) 

और औद्य वगक न्यायावधकरण 

(Industrial Tribunal) की शद्धियाँ 

और के्षत्रावधकार। 

Powers and Jurisdiction 

of Labour Court and 

Industrial Tribunal. 

 

27 सै्वक्तच्छक मध्यस्थता (Voluntary 

Arbitration) की अिधारणा और 

औद्य वगक संबंध  ंमें इसका महत्। 

Concept of Voluntary 

Arbitration and Its 

Importance in Industrial 

Relations. 

 

28 सरकार की संदभय शद्धि 

(Reference Power of the 

Government) और न्यावयक 

समीक्षा। 

Reference Power of the 

Government and Judicial 

Review. 

 

29 अन्यायपूर्ण श्रम व्यििाि (Unfair 

Labour Practices): प्रकार और 

वनिारण। 

Unfair Labour Practices: 

Types and Redressal. 

 

30 औद्य वगक र जगार (िायी आदेश) 

अवधवनयम, 1946 के तहत िायी 

आदेश  ंका प्रमाणीकरण। 

Certification of Standing 

Orders under the 

Industrial Employment 

(Standing Orders) Act, 

1946. 

 

31 िायी आदेश  ंकी अिवध, संश धन 

और उनका कानूनी प्रभाि। 

Duration, Modification, 

and Legal Effect of 

Certified Standing 

Orders. 

 

32 घिेलू जााँच (Domestic Enquiry) 

और अनुशासनात्मक काययिाही के 

वनयम। 

Rules of Domestic 

Enquiry and Disciplinary 

Proceedings. 
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33 ल क उपय वगता सेिा (Public 

Utility Service) में 

हड़ताल/तालाबंदी पर विशेष 

प्रािधान। 

Special Provisions on 

Strike/Lock-out in Public 

Utility Service. 

 

34 औद्य वगक वििाद अवधवनयम के 

तहत पुिस्काि (Award) और 

समझौते (Settlement) की 

बाध्यकारी शद्धि। 

Binding Power of Award 

and Settlement under 

the ID Act. 

 

35 औद्य वगक वििाद  ंके वनपटारे में 

कायण सवमवत (Works 

Committee) की प्रभािशीलता। 

Effectiveness of the 

Works Committee in the 

Settlement of Industrial 

Disputes. 

 

--- --- ---  

यूवनट IV: 

अंतिाणष्ट्र ीय श्रम 

संिठन (Unit IV: 

International 

Labour 

Organization - 

ILO) 

  
 

36 अंतरायष्ट्र ीय श्रम संगठन (ILO) की 

आिश्यकता, महत् और उदे्दश्य। 

Need, Importance, and 

Objectives of the 

International Labour 

Organization. 

 

37 ILO का इवतहास, अिधारणा और 

प्रमुख विशेषताएँ। 

History, Concept, and 

Key Features of the ILO. 

 

38 ILO कैसे काम करता है: 

महावनदेशक और बहुपक्षीय 

प्रणाली। 

How the ILO Works: 

Director-General and the 

Multilateral System. 

 

39 ILO की संगठनात्मक संरिना और 

सदस्य राष्ट्र   ंकी भूवमका। 

Organizational Structure 

of the ILO and the Role 

of Member States. 
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40 2030 सतत विकास एजेंडा 

(2030 Development Agenda) 

में ILO की भूवमका। 

The Role of the ILO in 

the 2030 Sustainable 

Development Agenda. 

 

41 ILO का वमशन और िैविक स्तर 

पर इसका प्रभाि। 

Mission and Global 

Impact of the ILO. 

 

42 ILO और भारत में मानिावधकार 

(Human Rights) का संबंध। 

The Relationship 

between the ILO and 

Human Rights in India. 

 

43 ILO के कन्वेंशन और भारत द्वारा 

उनका अनुसमर्यन (Ratification)। 

ILO Conventions and 

Their Ratification by 

India. 

 

44 ILO के वसिांत  ंके आल क में 

भारत के श्रम क ड  ं(Labour 

Codes) का विशे्लषण। 

Analysis of India's 

Labour Codes in Light of 

ILO Principles. 

 

45 जिाबदेही और पारदवशयता 

(Accountability and 

Transparency) के संदभय में ILO 

का कायय। 

ILO's Functioning with 

Respect to 

Accountability and 

Transparency. 

 

46 भारत के औद्य वगक वििाद  ंके 

समाधान में ILO के मानक  ंका 

प्रभाि। 

Impact of ILO Standards 

on Dispute Resolution in 

India. 

 

47 सामावजक न्याय क  बढािा देने में 

ILO की पहल। 

ILO's Initiatives in 

Promoting Social Justice. 

 

48 ILO के संदभय में बाल श्रम के 

उनू्मलन पर भारत का कानून। 

Indian Legislation on 

Elimination of Child 

Labour in the Context of 

ILO. 

 

49 ILO के माध्यम से विकास और 

बजट के वलए भागीदारी। 

Partnering for 

Development and 

Budget through the ILO. 

 

50 भारत में असंगवठत के्षत्र के श्रवमक  ं

के वलए ILO की प्रासंवगकता। 

Relevance of the ILO for 

Unorganized Sector 

Workers in India. 

 

 


